Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu ("Narodne novine" br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23) te
¢lanka 21. Statuta Hrvatske narodne banke, guverner Hrvatske narodne banke donosi

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu

Clanak 1.

U Pravilniku o radu ev. broj: 388/2023 od 20. 6. 2023., Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o
radu ev. broj: 413/2024 od 11. 10. 2024. i Pravilniku o dopunama Pravilnika o radu, Ev. br. : 415/2024
od 12. 12. 2024. dodaje se to¢. VI. i glasi:

"VI. UPUCIVANJE ZAPOSLENIKA U INOZEMSTVO
Clanak 49.

(1) Banka moZe, na ogranieno vrijeme uputiti zaposlenika na rad u inozemstvo radi obavljanja ugovorenih
poslova.

(2) Pripravnik se ne moZe uputiti u inozemstvo radi obavljanja ugovorenih poslova.

(3) Guverner ili osoba ovlastena za odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom odlucuje o upucivanju zaposlenika u inozemstvo .

(4) Prijedlog neposrednog rukovoditelja na kojem su suglasnost na prijedlogu iskazali nadredeni
rukovoditelji od razine direktora organizacijske jedinice do razine nadleZnog ¢lana Savjeta Hrvatske
narodne banke, odnosno poslovnog direktora ili glavnog ekonomista, dostavlja se guverneru ili osobi
ovlastenoj za odludivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom putem
Direkcije za upravljanje ljudskim resursima najmanje 30 dana prije poCetka obavljanja poslova zaposlenika
u inozemstvu.

(5) Iz prijedloga iz prethodnog stavka trebaju proizlaziti podaci o poslu koji Ce se obavljati, te o zaposleniku
koji ée ga obavljati, o¢itovanje da li je navedena suradnja u interesu Banke ili u interesu zaposlenika , o
razdoblju trajanja suradnje, o mjestu/mjestima i instituciji u kojoj ¢e zaposlenik obavljati poslove, o
rasporedu radnog vremena (puno/nepuno), koja institucija snosi troSak place i socijalnih davanja za
zaposlenika, kao i o svim eventualnim drugim primanjima u novcu i naravi na koja ¢e zaposlenik imati
pravo za vrijeme rada u inozemstvu, odnosno postoje li, koji to¢no, i u kojem najviSem predvidenom iznosu
dodatni troskovi za Banku.

(6) Ukoliko upucivanje zaposlenika na rad u inozemstvo radi obavljanja ugovorenih poslova traje duze od
etiri uzastopna tjedna, Banka zastupana po guverneru odnosno po osobi ovlastenoj za potpisivanje
sporazuma u kojima su regulirani uvjeti upuéivanja zaposlenika i institucija u koju se zaposlenik upucuje
zakljudit ée sporazum iz kojeg je vidljiv ugovoreni posao, u kojem slucaju se navedeni sporazum dostavlja
uz prijedlog iz stavka 3. ovog ¢lanka.

(7) Ukoliko guverner odnosno osoba ovla$tena za odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa ili
u vezi s radnim odnosom prihvati prijedlog iz stavka 3. ovog ¢lanka, sa zaposlenikom Ce se zakljuciti aneks
ugovora o radu u skladu sa Zakonom o radu."

Dosada$nje toc¢ke VI. — XIV. postaju tocke VII .- XV., a dosada$nji €lanci 49. — 78. postaju ¢lanci 50. -79.



Clanak 2.
Mijenja se ¢lanak 59. i glasi:

"(1)Nadlezni rukovoditelj odmah po saznanju da je zaposlenik iz organizacijske jedinice kojom rukovodi
pocinio povredu iz ¢lanka 58. ovog Pravilnika, ili neku drugu povredu obveza iz radnih odnosa, podnosi o
tome prijavu guverneru, putem Direkcije za upravljanje ljudskim resursima.

(2) Prijavu guverneru o tome da je zaposlenik pocinio povredu iz ¢lanka 58. ovog Pravilnika, ili neku drugu
povredu obveze iz radnih odnosa, moZe podnijeti i rukovoditelj Direkcije za upravljanje ljudskim resursima
ukoliko ima saznanja o tome.

(3)Ukoliko rukovoditelji organizacijskih jedinica, u obavljanju poslova iz svoje nadleZnosti dodu do
saznanja o podéinjenju povrede obveze iz radnog odnosa iz ¢lanka 58. ovog Pravilnika, ili neke druge
povrede obveze iz radnog odnosa zaposlenika, obavjeStavaju o tome nadleznog rukovoditelja istog
zaposlenika ili Direkciju za upravljanje ljudskim resursima. "

Clanak 3.

Ovla$cuje se Direkcija za upravljanje ljudskim resursima da izradi i utvrdi proci§ceni tekst Pravilnika o
radu.

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnim plo¢ama Banke i stupa na snagu osmi dan od objave na oglasnim
plocama.

GUVERNER

HRVATSKE NARODNE BANKE
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Boris Vujci¢
Ev. br. : 419/2025

Zagreb, 5. 3. 2025.



