AZurirano 8. veljace 2021.

HNB

Trg hrvatskih velikana 3, 10002 Zagreb
tel.: 01 45 64 555 / faks: 01 46 10 551, 45 50 726, 46 10 591
teleks: 22 569 / www.hnb.hr / mb 3269817

ODLUKA O PRIMICIMA RADNIKA
("Narodne novine", br. 31/2017., 57/2017. i 4/2021.)

Clanak 10. stavak 2.; ¢lanak 31. i ¢lanak 36. Odluke

Podrudje:
Tema:

SuzdrZavanje od isplate varijabilnih primitaka do 30. rujna 2021.

Broj pitanja:

500/2021-29/1-MT-SPT

Datum objave
odgovora:

8. veljace 2021.

Pitanje:

Moze li kreditna institucija u 2021. isplacivati:

varijabilne primitke identificiranim i neidentificiranim radnicima
(godisnji bonus)

— varijabilne primitke neidentificiranim radnicima (npr. nagrade u
maloprodaji, nagrade za ranu naplatu, diskrecijske nagrade za 2020.
i nagrade za najbolju ideju)

— odgodene nagrade za rad na projektu koje dospijevaju u veljaci 2021.
za zaposlenike koji su u vrijeme dodjele bili identificirani radnici

— odgodene ugovorene rate bonusa za zadrZavanje identificiranih
zaposlenika koje dospijevaju u veljaci 2021.

Pojasnjava se da se godi$nji bonusi za prethodnu godinu u pravilu isplacuju
temeljem ostvarenja godiSnjih ciljeva i kljuénih pokazatelja uspjesnosti u
srpnju tekuée godine, a sredstva za njihovu isplatu rezerviraju tijekom cijele
prethodne godine sukladno operativnom planu kreditne institucije. Takoder,
upucuje se na pismo Europske srediSnje banke ,Politike primitaka u
okolnostima pandemije koronavirusa (COVID-19)“ od 15. prosinca 2020.
(SSM-2020-0763) te se navodi da su identificirani zaposlenici potpisali
Sporazume o nagradivanju ucinka za 2020. te da bi zabrana isplate bonusa
ili ukidanje rezerviranih iznosa mogli rezultirati sudskim sporovima za
kreditnu instituciju.

Odgovor:

Dopunom okruznice Hrvatske narodne banke Ur. broj: 348/020/20-7/BV
od 21. svibnja 2020. u svezi s pandemijom COVID-19 u kontekstu naknadno
objavljenih dokumenata Europskog nadzornog tijela za bankarstvo i
Europske sredisnje banke, od 23. prosinca 2020. (u nastavku teksta:
Okruznica) se, medu ostalim, manje znacajnim kreditnim institucijama
preporucuje da se suzdrzZe od isplate varijabilnih primitaka do 30. rujna 2021.
U skladu s odredbama c¢lanka 10. stavka 2. Odluke specificne odredbe o
prilagodbi varijabilnih primitaka rizicima iz ¢lanka 31. i isplati varijabilnih
primitaka iz ¢lanka 36. te Odluke primjenjuju se na identificirane radnike te
se u smislu Okruznice preporuka manje znacajnim kreditnim institucijama




AZurirano 8. veljace 2021.

da se suzdrzZe od isplate varijabilnih primitaka do 30. rujna 2021. odnosi na
identificirane radnike kreditne institucije.

Temeljem ¢lanka 36. Odluke kreditna institucija ne smije isplatiti varijabilne
primitke ili prenijeti prava iz instrumenata, ukljucujué¢i odgodeni dio
primitaka, ako takvi primici nisu odrzivi i opravdani, a osobito u uvjetima
neizvjesnosti koju nosi trenutna Covid- 19 situacija.

U smislu obrazloZenja nacina isplate godiSnjeg bonusa i navoda da su
identificirani zaposlenici potpisali Sporazume o nagradivanju ucinka za
2020. te da bi zabrana isplate bonusa ili ukidanje rezerviranih iznosa mogli
rezultirati sudskim sporovima za kreditnu instituciju, skrenuta je pozornost
na Clanak 18. Odluke koji propisuje da kreditna institucija ne smije radniku
jamciti isplatu odredenog iznosa varijabilnih primitaka niti ukljucivati
zajamcCene varijabilne primitke u politiku primitaka, osim u slucaju kad se
zajamceni varijabilni primici ugovaraju pri zaposljavanju novih radnika, i to
samo za prvu godinu rada tih radnika i kreditna institucija ima adekvatnu
razinu kapitala.

Medutim, ukoliko kreditna institucija smatra da su planirane isplate
varijabilnih primitaka za identificirane radnike odrzive odnosno da njihovom
isplatom neée biti ugrozeno financijsko stanje te sigurnost i stabilnost
poslovanja kreditne institucije, slobodna je iste isplatiti.

Podrucje:

Clanci 18., 49. stavak 1. toc¢ke 7. i 8.; 100., 100.a, 100.b i 101. Zakona o

Tema:

kreditnim institucijama; Odluka

Primjena odredbi Zakona o trgovackim drustvima vezanih za politiku primitaka
uprave i nadzornog odbora drustava Cije su dionice uvrstene na uredeno trziste
radi trgovanja

Broj pitanja:

500/2020-525/1-MT-SPT

Datum objave
odgovora:

8. veljace 2021.

Pitanje:

S obzirom na postojanje specificnog regulatornog okvira za kreditne institucije,
primjenjuju li se odredbe Clanaka 247.a, 272.r i 276.a Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o trgovackim drustvima ("Narodne novine" broj 40/2019.,
u nastavku teksta: ZIDZTD) kojima se utvrduju obveze u pogledu sustava
primitaka uprave i nadzornog odbora drustava Cije su dionice uvrStene na
uredeno trZiste radi trgovanja, i na kreditne institucije?

Odgovor:

Vazno je naglasiti da je Zakonom o kreditnim institucijama, Odlukom,
Delegiranom uredbom Komisije (EU) o identificiranim radnicima te objavama
na temelju ¢lanka 450. Uredbe (EU) br. 575/2013 ucinjena distinkcija izmedu
radnika Cije profesionalne aktivnosti imaju znacajan utjecaj na profil rizinosti
kreditne institucije (identificirani radnici), Ciji primici se odreduje po posebnim
kriterijima, i ostalih radnika kreditne institucije te da su identificirani radnici,
osim €lanova uprave i ¢lanova nadzornog odbora, i svi ostali radnici koji imaju
znacajan utjecaj na profil riziCnosti kreditne institucije. Nadalje, na kreditne
institucije primjenjuje se nacelo razmjernosti na nacin da su male i jednostavne
kreditne institucije izuzete od primjene obveze isplate varijabilnih primitaka u
instrumentima i odgode varijabilnih primitaka identificiranim radnicima te da
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su kreditne institucije izuzete od obveze isplate malih primitaka i odgode malih
primitaka identificiranim radnicima. Pri primjeni naCela razmjernosti ne uzima
se u obzir Cinjenica jesu li ili nisu dionice kreditne institucije uvrStene na
uredeno trZziste radi trgovanja.

Odredbama ¢lanka 18. Zakona o kreditnim institucijama propisuje se da se na
kreditnu instituciju primjenjuju odredbe Zakona o trgovackim drustvima, osim
ako nije druk&ije propisano Zakonom. Clankom 49. Zakona o kreditnim
institucijama propisuju se duznosti i odgovornosti ¢lanova nadzornog odbora
kreditne institucije osim onih koje proizlaze iz Zakona o trgovackim drustvima.
Vezano za politiku primitaka, clankom 49. stavkom 1. to¢kama 7. i 8. Zakona
o kreditnim institucijama propisuje se da su ¢lanovi nadzornog odbora duzni
donijeti i redovito preispitivati temeljna nacela politike primitaka, odgovornost
za nadziranje provedbe te politike i da su duzni osigurati odgovarajucu
provedbu politika i praksi primitaka u skladu s cjelokupnim okvirom
korporativnog upravljanja, korporativnom kulturom, sklono$¢u preuzimanju
rizika i povezanim procesom upravljanja.

Odredbama Clanaka 247.a, 272.r i 276.a ZIDZTD-a izvrseno je uskladivanje s
dijelom odredbi Direktive (EU) 2017/828 Europskog parlamenta i Vije¢a od
17. svibnja 2017. godine o izmjeni Direktive 2007/36/EZ u pogledu poticanja
dugoroénog sudjelovanja dionicara (u nastavku teksta: Direktiva). Navedenim
¢lancima ZIDZTD-a utvrduju se posebni zahtjevi politike primitaka za ¢lanove
uprave i nadzornog odbora drustava Cije su dionice uvrstene na uredeno trziste
radi trgovanja. Medu ostalim, propisuje se da nadzorni odbor odlucuje o
sustavu primitaka clanova uprave, utvrduje politiku primitaka clanova uprave
suradujudi s glavnom skupstinom, odreduju informacije koje treba sadrzavati
menadZerski ugovor ili drugi ugovor Clana uprave i drustva, uvodi obveza
uprave i nadzornog odbora o sastavljanju izvjeS¢a o primicima uprave i
nadzornog odbora koje ispituje revizor uz obvezu da revizor sastavlja izvjeSce
o ispitivanju i objava tog izvjesca na rok od 10 godina te da glavna skupstina
najmanje jedanput u svake Cetiri godine odlucuje hocée li odobriti politiku
primitaka za ¢lanove uprave te hoce li odobriti revidirano izvjesée o primicima
za proslu godinu.

U preambuli Direktive, u tocki 54. navodi se da, ako se Direktivom predvidaju
konkretnije odredbe ili uvode dodatni zahtjevi u odnosu na odredbe utvrdene
u bilo kojem sektorskom zakonodavnom aktu Unije, odredbe utvrdene u bilo
kojem sektorskom zakonodavnom aktu Unije trebale bi se primjenjivati zajedno
s odredbama iz Direktive.

Iz navedenog proizlazi da sektorski regulatorni okvir za primitke, koji je za
kreditne institucije ureden Zakonom o kreditnim institucijama, Odlukom,
Uredbom (EU) br. 575/2013, delegiranim uredbama Komisije (EU) te
smjernicama Europskog nadzornog tijela za bankarstvo, nije identiCan
regulatornom okviru za primitke uprave i nadzornog odbora drustva Cije su
dionice uvrstene na uredeno trZiste radi trgovanja propisan u ZIDZTD-u.
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Stoga smo misljenja da se odredbe ¢lanaka 247.a, 272.ri 276.a ZIDZTD-a na
odgovarajuéi nain primjenjuju i na kreditne institucije ¢ije su dionice uvrstene
na uredeno trZiste radi trgovanja.

Podrudje: Clanak 1. i &anak 3. Odluke; ¢lanci 97.a, 100., 100.a, 100.b i 101.
Zakona o kreditnim institucijama

Tema: Politika primitaka na pojedinacnoj osnovi i na konsolidiranoj osnovi

Broj pitanja: 1986

Datum objave 12. srpnja 2017.

odgovora:

Pitanie: Moze li kreditna institucija sa sjediStem u RH, ¢ija je mati¢na kreditna

1tanje: e e . ey .. " .. . e e

institucija sa sjedisStem u EU donijela politike primitaka koje se primjenjuju
na konsolidiranoj osnovi i na grupu kreditnih institucija u RH, donijeti odluku
o primjeni politike primitaka mati¢ne kreditne institucije sa sjedistem u EU
za grupu kreditnih institucija u RH, ukljucujudi i odredbe o iznosima malih
primitaka iz politike primitaka maticne kreditne institucije sa sjediStem u
EU?

Od ) Clankom 101. stavkom 1. Zakona o kreditnim institucijama propisano je da

govor:

je kreditna institucija duzna, razmjerno vrsti, opsegu i slozenosti poslova koje
obavlja i rizicima svojstvenim modelu poslovanja, uspostaviti i provoditi
djelotvoran i pouzdan sustav upravljanja, a tockom 4. istoga stavka propisano
je da sustav upravljanja obuhvaca i politike primitaka koje su u skladu s
odgovarajuéim i djelotvornim upravljanjem rizicima i koje promicu
odgovarajuce i djelotvorno upravljanje rizicima i koje su rodno neutralne. Na
temelju clanka 100. stavka 4. Zakona donesena je Odluka kojom se poblize
ureduje pravila, postupci i kriterije u vezi s politikama primitaka. Clanak 1.
stavak 3. i stavak 5. Odluke propisuju da su odredbe Odluke duzne
primjenjivati sve kreditne institucije sa sjediStem u Republici Hrvatskoj koje
su od Hrvatske narodne banke dobile odobrenje za rad i to na pojedinacnoj
osnovi te na konsolidiranoj osnovi u skladu s ¢lancima 97., 97.a i 277.
Zakona. Clanak 3. stavak 1. Odluke propisuje da je kreditna institucija duZna
donijeti i provoditi politiku primitaka u skladu s odredbama Odluke.
Sukladno navedenom, u Zakonu i Odluci nema uporista za bilo kakva izuzeca
od obveza kreditnih institucija u Republici Hrvatskoj vezanih za donosenje i
provodenje politike primitaka u skladu s odredbama Zakona o kreditnim
institucijama i Odluke.

Sto se ti¢e politike primitaka koju donosi i provodi mati¢na kreditna
institucija, kreditna institucija sa sjediStem u RH, Cija je mati¢na kreditna
institucija u EU donijela politike primitaka koje se primjenjuju na
konsolidiranoj osnovi i na grupu kreditnih institucija u RH, duzna je provoditi
politiku primitaka grupe, uzimajuci u obzir specifi¢nost hrvatske regulative.
Isti pristup primjenjuje se i u ostalim drzavama clanicama EU. Naime,
mati¢nom politikom primitaka koja se primjenjuje na cijelu grupu, definirani
su radnici Cije profesionalne aktivnosti imaju znacajan utjecaj na profil
riziCnosti grupe, a ne na profil rizicnosti pojedine Clanice grupe. Takoder,
pragovi za male primitke odreduju se prema kriterijima koji su specifi¢ni za
mati¢nu drzavu Clanicu, a ne za pojedinu drzZavu Clanicu u kojoj je sjediste
drustva kéeri.
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Podrudje: Clanak 14. Odluke

Tema:

Nagrada za dodatni angazman koji nije direktno povezan s radnim mjestom
radnika i na koji potencijalno imaju pravo svi radnici

Broj pitanja:

2308

Datum objave
odgovora:

12. srpnja 2017.

Pitanje:

Moze li se isplata radniku koja je isplacena kao nagrada za njegov dodatni
angazman, a koji nije direktno povezan s radnim mjestom radnika i na koji
potencijalno imaju pravo svi radnici kreditne institucije smatrati fiksnim
primitkom? U sluaju ako se navedeni primitak tretira kao varijabilni
primitak jer je u neku ruku ipak povezan s uspjesnoséu radnika, mora li se
kreditna institucija pridrzavati odredbi Odluke o maksimalno dopustenom
odnosu izmedu varijabilnog i fiksnog dijela ukupnih primitaka, s obzirom da
nagrada nije povezana sa uspje$no$cu na tim radnim mjestima odnosno s
radnim mjestom radnika?

Odgovor:

U clanku 2. tocki 4. Odluke definirani su varijabilni primici kao primici koji
ovise o uspjesnosti radnika, poslovne jedinice i kreditne institucije ili o drugim
ugovorenim kriterijima.

Prema opisu iz upita, uvjet koji treba biti zadovoljen da bi radnik ostvario
pravo na isplatu jest njegov direktni angazman koji ¢e dovesti do prodaje
dugotrajne materijalne imovine raspoloZive za prodaju u visini oglaSene cijene
ili iznad iste. Realizacija navedene transakcije, a time i isplata nagrade ovisi o
uspjesnosti pojedinog radnika. lako postoji generalna odluka uprave kreditne
institucije prema kojoj pravo na navedenu isplatu imaju svi radnici kreditne
institucije, oCito je da ¢e pravo na nagradu ostvariti samo oni radnici koji su
ispunili uvjete za dodjelu te nagrade. Iz svega navedenog proizlazi da
navedeni primitak po opisanim karakteristikama ulazi u kategoriju
varijabilnih primitaka te ga kreditna institucija tako treba i tretirati.

U pogledu odnosa izmedu varijabilnog i fiksnog dijela ukupnih primitaka, i u
ovom slucaju kreditna institucija duzna je postupiti u skladu s ¢lankom 100.a
Zakona, odnosno ¢lanka 20. Odluke i odrediti primjereni odnos izmedu
varijabilnog i fiksnog dijela ukupnih primitaka za sve kategorije radnika te za
sve kategorije radnika odrediti primjerenu gornju granicu tog odnosa iznad
koje isplata varijabilnih primitaka nije dopustena. Pri tome je narocito duzna
uzeti u obzir ograni¢enje maksimalnog odnosa izmedu varijabilnog i fiksnog
dijela ukupnih primitaka iz ¢lanka 100.a Zakona.

Podrucje: Clanak 2. i &lanak 3. stavak 4. Odluke

Tema:

Ugovorne odredbe o primicima

Broj pitanja:

2309

Datum objave
odgovora:

12. srpnja 2017.

Pitanje:

S obzirom na to da je u ¢lanku 2. Odluke naznaceno da su odgoda primitaka
(toCka 20.), malus (toCka 24.), povrat primitaka (tocka 25.) te zadrzavanje
primitaka (toCka 26.) ugovorne odredbe, je li dovoljno u ugovorima o radu
radnika kod kojih se primjenjuju ti pojmovi pozvati se samo na primjenu akta
u kojem su poblize definirani odgoda, malus, povrat i zadrZavanje primitaka
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ili se ugovori o radu tih radnika moraju aneksirati izrijekom definiranim
odredbama o navedenim pojmovima.

Clankom 3. stavkom 4. Odluke propisano je da ugovori o radu, kao i drugi
ugovori izmedu radnika i kreditne institucije moraju biti u skladu s politikom
primitaka kreditne institucije Buduci da su navedeni pojmovi iz Clanka 2.
Odluke definirani kao ugovorne odredbe, ugovori o radu koje kreditna
institucija sklapa sa svojim radnicima trebaju sadrzavati odredbe kojima se ti
pojmovi definiraju i odredbe o njihovoj primjeni.

Podrudje: Clanak 25. Odluke

Odgovor:

Tema: Interno obavjeStavanje radnika o odredbama politike primitaka

Broj pitanja: 2310

Datum objave 12. srpnja 2017.

odgovora:

Pitanje: Proizlazi li iz odredbi ¢lanka 25. Odluke obaveza informiranja svakog radnika
o mogucéem rasponu bonus mogucnosti koje moze ostvariti (bonus osnovica)
primjerice, ponaosob elektroni¢kom postom?

Od ) U skladu s clankom 25. Odluke kreditna institucija duzna je informirati

govor:

radnika o onim odredbama politike primitaka koje se na njega primjenjuju.
Ako je kreditna institucija u svojoj politici primitaka predvidjela da svi radnici
imaju pravo na bonus osnovicu, u tom slucaju svaki radnik treba biti
informiran o navedenom, ukljuCujuéi i informaciju o moguéem rasponu
bonus moguénosti. Informiranje radnika putem elektronicke poste je jedan
od mogucih nacina informiranja.

Podrudje: Clanak 28. Odluke; &lanak 6. Delegirane uredba Komisije (EU) o

identificiranim radnicima
Tema: Utvrdivanje radnika Cije profesionalne aktivnosti imaju znacajan utjecaj na
profil riziénosti na pojedina¢noj osnovi i na konsolidiranoj osnovi
Broj pitanja: 2288
Datum objave 12. srpnja 2017.

odgovora:

Pitanje: Moze li se radnike zbog Cinjenice da rade u poslovnim jedinicama, odnosno
podredenim drustvima koja nisu znacajna u smislu ¢lanka 6. Delegirane
uredbe Komisije (EU) o identificiranim radnicima (u nastavku teksta:
Delegirana uredba), smatrati radnicima koji nemaju znacajan utjecaj na profil
riziCnosti kreditne institucije?

Od ) Uredbe Europske unije izravno se primjenjuju u drZzavama clanicama, a

govor:

Hrvatska narodna banka nema ovlasti za tumacenje njihovih odredbi. Ako u
odredenim slucajevima kreditna institucija smatra da tekst uredbe nije jasan,
na internetskim stranicama Europskog nadzornog tijela za bankarstvo
(www.eba.europa.eu), u rubrici "Single Rulebook Q&A" mogu se postaviti
pitanja vezana za Uredbu (EU) br. 575/2013, Direktivu 2013/36/EU,
regulatorne i provedbene tehnicke standarde te smjernice Europskog
nadzornog tijela za bankarstvo.

Nize navedeni odgovor je misljenje Hrvatske narodne banke o ispravnom
nacinu razumijevanja odredbi Delegirane uredbe.
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Za potrebe odredivanja radnika koji imaju znacajan utjecaj na profil rizicnosti
kreditne institucije primjenjuju se kvalitativni i kvantitativni kriteriji iz ¢lanka
27. Odluke i ¢lanaka 5. i 6. Delegirane uredbe. Ako su radnici identificirani
radnici temeljem kvantitativnih kriterija iz ¢lanka 6. Delegirane uredbe, a
kreditna institucija utvrdi da oni rade u poslovnim jedinicama, odnosno
podredenim drustvima koja nisu znacajna, duzna je to i dokazati nadleznom
nadzornom tijelu, odnosno pribaviti prethodnu suglasnost nadleznog
nadzornog tijela za iskljuenje radnika iz obuhvata radnika koji imaju
znacajan utjecaj na njezin profil rizi¢nosti.

Temeljem navedenog, radnike koji su identificirani temeljem kvantitativnih
kriterija, zbog Cinjenice da rade u poslovnim jedinicama, odnosno
podredenim drustvima koja nisu znacajna u smislu ¢lanka 6. Delegirane
uredbe, kreditna institucija moze smatrati radnicima koji nemaju znacajan
utjecaj na profil rizi¢nosti kreditne institucije ako za to pribavi prethodnu
suglasnost nadleznog nadzornog tijela.

Podrucje:

Clanak 28. Odluke; élanak 450. Uredbe (EU) br. 575/2013; élanak 6.

Tema:

Delegirane uredbe
Javna objava informacije o broju identificiranih radnika

Broj pitanja:

2343

Datum objave

12. srpnja 2017.

odgovora:
Pitani Treba li objaviti u broju identificiranih radnika iz ¢lanka 450. Uredbe (EU)
itanje: . e i Ly .
br. 575/2013 radnike koji su iskljuCeni temeljem ¢lanka 6. Delegirane
uredbe Komisije (EU) o identificiranim radnicima?
Odgovor: Uvodno se napominje da se uredbe Europske unije izravno primjenjuju u

drZavama Clanicama te da Hrvatska narodna banka nema ovlasti za tumacenje
njihovih odredbi. Ako u odredenim slucajevima kreditna institucija smatra da
tekst Uredbe (EU) br. 575/2013 nije jasan, upucuje se na internetske stranice
Europskoga nadzornog tijela za bankarstvo, gdje je moguce postaviti pitanja
povezana s Uredbom (EU) br. 575/2013, Direktivom 2013/36/EU te
regulatornim i provedbenim tehnickim standardima te smjernicama
Europskoga nadzornog tijela za bankarstvo.

Stoga je navedeni odgovor misljenje Hrvatske narodne banke o ispravnom
nacinu razumijevanja odredbi Uredbe (EU) br. 575/2013 i Delegirane
uredbe Komisije (EU) o identificiranim radnicima.

Ako su ispunjeni svi kriteriji i zahtjevi iz ¢lanka 6. Delegirane uredbe Komisije
(EU) o identificiranim radnicima, radnik se ne smatra identificiranim
radnikom i iskljucuje se iz ukupnog broja identificiranih radnika za tu godinu.
Slijedom navedenog, misljenja smo da kreditna institucija ne mora takve
"iskljuene" radnike objaviti u ukupnom broju identificiranih radnika.
Naime, iako radnici ispunjavaju kvantitativne kriterije za utvrdivanje radnika
koji imaju znacajan utjecaj na profil rizi¢nosti iz ¢lanka 6. Delegirane uredbe
Komisije (EU) o identificiranim radnicima, kreditna institucija je na temelju
dodatnih objektivnih uvjeta utvrdila da ti radnici obavljaju profesionalne
aktivnosti i imaju ovlasti u poslovnoj jedinici koja nije znacajna poslovna
jedinica ili ti radnici nemaju znacajan utjecaj na profil rizicnosti znacajne
poslovne jedinice.
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O izuzecu radnika utvrdenih na temelju kriterija iz Clanka 6. Delegirane
uredbe kreditna institucija duzna je pribaviti prethodnu suglasnost nadleznog
nadzornog tijela.

Napominje se da su radnici kreditne institucije koji ispunjavaju bilo koji od
kvalitativnih kriterija iz ¢lanka 5. Delegirane uredbe uvijek radnici koji imaju
znacajan utjecaj na profil rizi¢nosti kreditne institucije i da su na odgovarajuci
nacin obuhvaceni javnom objavom iz ¢lanka 450. Uredbe (EU) br. 575/2013.

Clanak 16. stavei 1. i 6. Odluke

Podrudje:
Tema:

Uspjesnost radnika kod odredivanju otpremnine

Broj pitanja:

2369

Datum objave
odgovora:

12. srpnja 2017.

Pitanje:

Treba li uzeti u obzir uspjesnost radnika i kod odredivanja zakonske
otpremnine (1/3 plade za godinu staza) i kod otpremnine za odlazak u
mirovinu (8.000 kn neoporezivo) ili se taj postupak radi samo kod
otpremnina koje kreditna institucija odreduje prema svojim kriterijima koji
rezultiraju iznosima koji su veli od zakonom propisanih, ukljucujuci
otpremnine koje su definirane pravilnikom o radu ili kolektivnim ugovorom?

Odgovor:

U skladu s ¢lankom 16. stavkom 1. Odluke kreditna institucija duzna je pri
odredivanju iznosa otpremnine uzeti u obzir uspjeSnost radnika tijekom
odredenog razdoblja i primijeniti na odgovarajuci nacin odredbe o smanjenju
varijabilnih primitaka iz ¢lanka 37. Odluke. U smislu postavljenog upita
mjerodavne su odredbe ¢lanka 16. stavka 6. Odluke kojima se propisuju
uvjeti pod kojima se otpremnina ne smatra varijabilnim primitkom te se
slijedom te Cinjenice na takve otpremnine ne primjenjuju odredbe Odluke o
smanjenju varijabilnih primitaka i ostala ograniCenja vezana za varijabilne
primitke.

Clankom 16. stavkom 6. Odluke propisano je da se varijabilnim primitkom
ne smatra otpremnina radniku u iznosu koji ne prelazi iznos utvrden
zakonom kojim se ureduju radni odnosi; otpremnina u iznosu koji je odreden
kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu te ne ovisi o donoSenju
diskrecijske odluke; otpremnina koja se isplacuje na temelju pravomoéne
sudske odluke; primitak koji se isplacuje u slucaju prestanka radnog odnosa
na osnovi ugovorne odredbe o zabrani natjecanja, a za vrijeme trajanja
zabrane, u visini koja ne prelazi iznos fiksnih primitaka koji bi za to vrijeme
bili isplaeni da je radnik zaposlen u kreditnoj instituciji; primitak koji se
ispladuje kao naknada Stete u sluCaju sudskog raskida ugovora kako je
propisano zakonom koji ureduje radne odnose. U smislu odredbi Odluke sve
ostale vrste otpremnina smatraju se varijabilnim primicima.

Nadalje, ¢lankom 16. stavkom 4. Odluke propisano da kreditna institucija ne
smije dodijeliti otpremninu u slucaju kada radnik krsi obveze iz radnog
odnosa te da su diskrecijske mirovinske pogodnosti iz ¢lanka 41. Odluke
varijabilni primici.

Dakle, ako su iznosi otpremnine u okviru iznosa propisanih ¢lankom 126.
Zakona o radu ("Narodne novine", br. 93/2014., 127/2017. 1 98/2019.) te
se otpremnine ne smatraju varijabilnim primicima te se stoga na te
otpremnine ne primjenjuju odredbe Odluke vezane za varijabilne primitke,
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ukljucujuéi i odredbe o mjerenju i ocjeni uspjesnosti iz ¢lanka 34. Odluke i
odredbe o smanjenju varijabilnih primitaka iz ¢lanka 37. Odluke.

Podrucje: Clanak 16. stavak 6. totka 1.0dluke

Tema: Otpremnina u iznosu koji ne prelazi iznos utvrden zakonom kojim se
ureduju radni odnosi

Broj pitanja: 172/18

Datum objave 20. travnja 2018.

odgovora:

Pitanje: Ugovorom koji je kreditna institucija sklopila s biv§im predsjednikom uprave

ugovoreno je da taj radnik, u sluaju da mu se ne produzi mandat, ima pravo
na isplatu otpremnine u iznosu od Sest prosjecnih mjesecnih placa isplacenih
u posljednja tri mjeseca, a taj je iznos identiCan maksimalnom iznosu
otpremnine iz Clanka 126. stavka 3. Zakona o radu.

Smatra li se tako ugovorena otpremnina varijabilnim primitkom ili se u skladu
s Clankom 16. stavkom 6. tockom 1. Odluke takva otpremnina smatra fiksnim
primitkom?

Za potrebe ispunjavanja regulatornih zahtjeva propisanih Odlukom, ¢lankom
16. stavkom 6. Odluke propisane su vrste otpremnina i ostalih primitaka koje
se iznimno ne smatraju varijabilnim primicima. Tako je clankom 16. stavkom
6. tockom 1. Odluke propisano da se varijabilnim primitkom ne smatra
otpremnina radniku u iznosu koji ne prelazi iznos utvrden zakonom kojim se
ureduju radni odnosi. Clankom 126. stavkom 2. Zakona o radu propisan je
najmanji iznos otpremnine, a stavkom 3. istoga Clanka, izmedu ostalog,
utvrdeno je da ukupni iznos otpremnine ne moze biti veéi od Sest prosjecnih
mjese¢nih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora
o radu.

Dakle, ako je radnik stekao pravo na otpremninu u smislu ¢lanka 126. stavka
1. Zakona o radu, otpremnina radniku u ukupnom iznosu od Sest prosje¢nih
mjeseCnih placa koje je radnik ostvario u posljednja tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu smatra se fiksnim primitkom te se na taj primitak
ne primjenjuju odredbe Odluke vezane uz varijabilne primitke.

Odgovor:




